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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«Детский сад комбинированного вида № 10»Теремок»

1. Общие положения


Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы оздоровительной комиссии, совместно созданной Работодателем и трудовым коллективом для предоставления социально-трудовых гарантий работникам МДОУ «Д/с №10», финансируемых из местного бюджета, урегулирования  разногласий, возникающих в процессе работы.

Настоящее положение разработано в соответствии с "Порядком предоставления социально - трудовым гарантий работникам учреждений финансируемых из местного бюджета», утвержденного Постановлением Главы администрации ЗАТО г. Зеленогорска от 09.01.08г. № 2-п, Территориальным соглашением между администрацией города, профсоюзом и работодателями на 2007 - 2009 год, Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденным постановлением главы администрации ЗАТО Зеленогорска № 560-п от 07.12.2007 года.

2. Компетенция оздоровительной комиссии

2.1. Оздоровительная комиссия является органом по организации предоставления социально-трудовых гарантий, предусмотренных  разделом  IY Территориального соглашения между администрацией города, профсоюзами и работодателями г. Зеленогорска на 2007-2009 годы «Социальные гарантии, льготы и компенсации», работникам учреждения, финансируемых из местного бюджета.

2.2. Работникам могут быть предоставлены следующие виды гарантий:

- обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение и отдых;

- частичная оплата услуг зубопротезирования (50% от стоимости, но не более 5000 рублей на одного работника в год), подлежат частичной оплате услуги по зубопротезированию из не дорогостоящего металла и металлокерамики. Услуги по зубопротезированию из дорогостоящих материалов (золото, платина, фарфор и других) не оплачивается;

- материальная помощь на погребение в размере не более 3000 рублей.
3. Порядок формирования состава оздоровительной комиссии

3.1. Оздоровительная комиссия (далее – Комиссия) утверждается приказом заведующего МДОУ «Д/с 10».

3.2. В состав Комиссии на паритетной основе входят представители первичной профсоюзной организации, объединяющей более половины работников  и представители работодателя.

3.3. Состав комиссии утверждается приказом заведующим детского сада.
3.4.Руководство комиссией осуществляется председателем (председателем профсоюзной организации). Секретарь комиссии избирается из состава членов комиссии.

3.5. Комиссия избирается сроком на 3 года и может прекратить свою работу или быть реорганизована по решению собрания работников или по требованию профсоюзного органа.

4. Цель комиссии:

4.1.Организация предоставления оздоровления   и   других   гарантий   работникам учреждений.
4.2..Рассмотрение в 10-ти дневный срок заявления работников о предоставлении гарантий:
· обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение и отдых;

· частичная оплата услуг по зубопротезированию;
· материальная помощь..
4.3.. Ведет учет работников:
- по обеспечению путевками на санаторно - курортное лечение и отдых;
· частичную оплату услуг по зубопротезированию;

· оказанию материальной помощи . Материальная помощь может быть выплачена в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких
родственников. Размер материальной помощи, оказываемой работнику  детского сада. В
течение календарного года не может превышать трех тысяч рублей по каждому из выше
перечисленных оснований.

4.4.Принимает решения: о предоставлении гарантий или об отказе их представления на услуги и зубопротезирование. 
4.5.Формирует заявки по приобретению путевок работникам и их детей.
4.6.Хранит документы, послужившие основанием для предоставления гарантий.
4.7.Выносит решение оплате счетов из недорогостоящего материала на зубопротезипрование из расчёта 20 -50 % от общей суммы,  но не более 5000 рублей на одного работника в год.


4.8.. Определяет размер оплаты стоимости путевок на санаторн6о-курортное лечение и отдых работникам, из -расчета 30 – 100 % от общей стоимости.
2.10. В случае образования экономии по использованию бюджетных ассигнований в ходе исполнения бюджетной сметы учреждения формирует дополнительные заявки на предоставление гарантий (за исключением материальной помощи).
2.11. Рассматривает заявления по спорным вопросам.
5. Регламент работы оздоровительной комиссии

5.1. Прием заявлений в комиссию производится секретарем комиссии.
5.2.Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в котором также фиксируются ход рассмотрения заявления и его результаты.
5.3.Форма журнала является составной частью Положения.
5.4. Решение комиссии оформляются протоколами, который ведет секретарь комиссии, протокол подписывает председатель и секретарь.
5.5. Заседания комиссии проводят по мере необходимости.
5.6. Решение принимается большинством голосов, открытым голосованием и считается принятым, если на заседании присутствовало 2\3 ее состава.

6. Ответственность

6.1.Комиссия отвечает за своевременное рассмотрение поступающих документов и квалифицированное принятие решения.

6.2. Ответственность за нецелевой характер использования бюджетных ассигнований и недостоверность предоставляемых сведений несут получатели бюджетных средств.

6.3. Контроль за исполнением настоящего Положения осуществляется администрацией ЗАТО г.Зеленогорска, Главными распорядителями бюджетных средств, Профком ГПУО.

