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Положение о предоставлении социально-трудовых гарантий работникам МДОУ
 «Детский сад комбинированного вида №10 «Теремок»
1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях организации предоставления социально-трудовых гарантий (далее  - гарантии), предусмотренных разделом 6 Территориального соглашения между администрацией города, профсоюзами и работодателями г. Зеленогорска на 2007 – 2009 годы «Социальные льготы и гарантии, льготы и компенсации работникам учреждений, финансируемых из местного бюджета (далее – работники).

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников МДОУ д/с № 10           (далее – детский сад), финансируемых из местного бюджета, согласно Постановлению главы администрации  ЗАТО г. Зеленогорска.

       1.3.      Работникам могут быть предоставлены следующие виды гарантий:

                    - обеспечение путёвками на санаторно-курортное лечение и отдых;

                    - частичная оплата услуг по зубопротезированию;

                    - материальная помощь.

       1.4.      Учреждение вправе самостоятельно определять, какие виды из 

                    вышеперечисленных гарантий будут предоставлены его работникам 

                    в текущем году.

       1.5.      Объём средств на финансирование расходов по предоставлению

                    вышеперечисленных гарантий определяется на основании

                    приложения Постановления главы Администрации г. Зеленогорска

                    от 09.01.2008г. № 2-п раздел 1. пункт 1.4.

1.6.  В случае образования экономии по использованию бюджетных 

                      ассигнований в ходе исполнения бюджетной сметы учреждения 

 допускается увеличение объёмов средств на финансирование                      расходов по предоставление гарантий (за исключением материальной помощи), но не более чем на 30%.
1.7. Для организации работы по предоставлению гарантий создаётся 

 Оздоровительная Комиссия (далее – Комиссия). Регламент работ 

 Комиссии разрабатывается каждым детским садом  самостоятельно, 

 на основании Постановления главы Администрации

  г. Зеленогорска от 09.01.2008г. № 2-п раздел 2. 

2. Обеспечение путёвками на санаторно-курортное лечение и отдых.

         2.1.       Детский сад вправе приобретать путевки самостоятельно, на 

                       основании договора.  Путёвка предоставляется работнику на основании его

                        личного  заявления в порядке очереди.  

         2.2.        Путёвка выдаётся работнику на основании следующих  документов:

              - паспорта;

              - выписки из решения Комиссии;

              - медицинской справки установленной формы.

        2.4.        Детский сад самостоятельно определяет размер оплаты 

        стоимости путёвки работникам из расчета 30%-100 % от общей стоимости

3.Частичная оплата услуг по зубопротезированию.

3.1         Частичная оплата услуг по зубопротезированию производится в 

                           размере  20 - 50%, но не более 5000 (пяти тысяч рублей на одного работника в                

                           год).

           3.2          Подлежат частичной оплате услуги по зубопротезированию из

         недорогостоящего металла и металлокерамики.                             

           3.3.          Услуги из дорогостоящих материалов  (золото, 

         платина, фарфор и других…) не оплачиваются.

            3.4          Детский сад самостоятельно заключает договор на оказание

         услуг по зубопротезированию для работников с исполнителями 

         стоматологических услуг, имеющих соответствующие лицензии 

         ( разрешения).

           3.5.         Частичная оплата услуг по зубопротезированию производится

         на основании следующих документов:

         -  платёжных документов (счетов, квитанций и т.п.), оформленных в

         установленном порядке, 

         - выписки из протокола Комиссии.

4. Материальная помощь.

          4.1.       Работникам детского сада  выплачивается материальная помощь в 

        связи со смертью близких родственников (супруга, супруг, дети,  

        мать, отец, самого работника).

             4.2.      Размер материальной помощи, оказываемой работнику

Детского сада  в течение календарного года, не может превышать 

       3000 (трёх тысяч) рублей.

             4.3.      Выплаты материальной помощи производятся на основании 

        следующих документов:

        - приказа руководителя детского сада , по письменному заявлению 

         работника;

        - документа, удостоверяющего фактическое основание для

         предоставления материальной помощи (свидетельство о

         смерти);

         - выписки из протокола Комиссии.

5.Ответственность.  

               5.1.      Ответственность за нецелевой характер использования 

       бюджетных ассигнований и недостоверность предоставляемых

       сведений несут получатели бюджетных средств.

              5.2.        Контроль за исполнением настоящего Порядка осуществляется

        администрацией ЗАТО г. Зеленогорска, Главными 

        распорядителями бюджетных средств, Профкомом ГПУО. 

