Информация о деятельности _МБДОУ д/с № 10  в 2011 - 12 учебном году

(наименование ОУ)
1. Сведения о выполнении муниципального задания (по состоянию на 01.06.2012)
1.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	Значения показателей  качества муниципальной услуги

	
	
	2010/2011

уч.г.
	2011/2012

уч.г.

	1.Лицензия в МБДОУ
	документ
	Серия А № 339444 от15.04.2010 г.
	Серия А № 339444 до 06.11.2012 г.

	2.Образовательная программа (проект) в соответствии с ФГТ 
	программа
	проект
	Есть

	3. Наличие органов общественно-государственного управления 
	Наличие
	Попечительский совет
	Попечительский совет

	4.Соответствие условий обучения и воспитания требованиям СанПиН 2.4.1.2791-10 
	Соответствует
	Соответствует, удовлетворительно
	Соответствует, удовлетворительно

	5.Выполнение плана посещаемости детей – не менее 90%
	Процент
	111,4
	100,2

	6. Доля детей, охваченных организованными формами, мероприятиями оздоровительного отдыха в летнее время – не менее 50%
	Процент
	57,5
	69,2

	7. Доля педагогов, прошедших курсовую переподготовку не менее 1 раза в 5 лет – 100%
	Процент
	100
	100

	8. Степень удовлетворенности родителей. Не менее 80 % от общего числа опрошенных
	Наличие/Отсутствие
	100
	98


1.2. Показатели, характеризующие объем (содержание) оказываемой муниципальной услуги  (в натуральных показателях)
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей  качества муниципальной услуги

	
	
	2010/2011уч.г.
	2011/2012уч.г.
	2012/2013 уч.г.

план

	1. Контингент воспитанников, в  том числе:  
	чел.
	127
	130
	135

	1.2.Количество воспитанников в возрасте от 1 г. до 3-х лет
	чел.
	30
	45
	45

	1.3.Количество воспитанников в возрасте от 3-х лет до 7 лет
	чел.
	97
	85
	90

	1.4. Количество воспитанников групп компенсирующей направленности
	чел.
	10
	10
	10

	1.5. Количество воспитанников групп общеразвивающей направленности с круглосуточным пребыванием
	чел.
	16
	16
	-


2. Сведения о выполнении мероприятий городских целевых программ
	Наименование программы
	Мероприятия, выполненные в соответствии с программой
	Не выполнено 



	
	
	мероприятия
	причины

	«Педагогические кадры города Зеленогорска» на 2012 - 2014 г.
	-
	-
	-

	«Энергетическая эффективность и энергосбережение на территории г. Зеленогорска» НА 2010 - 2020 г.г.
	Установка энергосберегающих ламп  и светильников в зданиях
	-
	-

	«Пожарная безопасность в г. Зеленогорске» на 2011 - 2015г.г.
	Оборудование дверей лестничных клеток, коридоров, тамбуров и холлов устройствами самозакрывания и уплотнения в притворах:


	-
	-

	«Противодействие терроризму и экстремизму в г. Зеленогорске на 2012 - 2014 годы»
	Проверка антитеррористической защищенности объектов, расположенных на территории города (по плану).


	-
	-


3. Сведения о контингенте воспитанников:

	Группа
	Возраст
	Нормативная

наполняемость
	Кол-во на 

начало учебного года
	Кол-во на 

конец 

учебного

года
	% укомплек-

тованности
	Кол-во детей, не посещающих ДОУ более 1 месяца

	
	
	
	
	
	
	по уважитель-ной причине
	Без уважитель-

ной причины

	1 ясельная
	С 2до 3
	15
	15
	15
	100
	1
	-

	2

ясельная
	С 2до 3
	15
	15
	15
	100
	1
	-

	3 ясельная
	С 1до 2
	15
	15
	15
	100
	
	-

	1 младшая
	С 3до 4
	20
	20
	20
	100
	1
	-

	1 средняя
	С 4до5
	20
	20
	19
	95
	-
	-

	1 старшая
	С 5до 6
	20
	20
	20
	100
	1
	-

	2 младше средне-старшая
	С 4 до 6
	15
	16
	15
	100
	-
	1

	ЗПР
	С 6 до 7
	10
	10
	10
	100
	-
	-


4. Планирование комплектования на 2012/2013 учебный год
	№
	Группа
	Кол-во детей
	Возникновение проблемы при переводе и новом наборе

	1.
	1 ясельная
	15
	

	2.
	2 ясельная
	15
	

	3.
	3 ясельная
	15
	

	4.
	1 младшая
	20
	

	5.
	1 средняя
	20
	

	6.
	1 старшая
	20
	

	7.
	подготовительная
	20
	

	8.
	ЗПР
	10
	


5. Сохранение и укрепление здоровья воспитанников
	Наименование показателя
	2011 г.
	2012 г.
	Мероприятия по улучшению эффективности и результативности деятельности

	Доля детей, охваченных организованными формами, мероприятиями оздоровительного отдыха в летнее время  
	57,5
	69,2
	Проведение комплексных физкультурно-оздоровительных мероприятий с детьми, организация двигательной активности детей, закаливание: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, гимнастика после сна, минутки здоровья, ежедневные прогулки. 

	Коэффициент посещаемости ДОУ
	77,1
	79,8
	Проведение разъяснительной работы с педагогами и родителями. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах организации воспитательно-образовательного процесса. 

Создание здоровье сохраняющей среды в учреждении. Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах сохранения и укрепления здоровья дошкольников. 

Обеспечение морального и материального стимулирования деятельности педагогов.



	Коэффициент посещаемости ДОУ в связи с заболеваемостью
	89,1
	88,8
	


6. Статистические показатели результативности
	Наименование показателя
	2011 г.
	2012 г.
	Примечание

	Количество воспитанников, имеющих положительную динамику в развитии
	127
	131
	

	Количество воспитанников с ОВЗ, имеющих положительную динамику в развитии
	10
	10
	

	Количество воспитанников, охваченных кружковой, секционной работой
	64
	64
	

	Отсутствие (наличие) жалоб родителей (законных представителей) воспитанников на действия работников учреждения
	1
	нет
	


7. Участие воспитанников ДОУ в мероприятиях разного уровня

	
	Наименование

мероприятия
	Уровень

(городской,

региональный,

федеральный)
	Число участников
	Результаты

участия
	Примечание



	2011 г.

2012 г.
	Городская Олимпиада Знаек.  

Конкурс игрушек «Эко-игрушка»


	городской
	6
	Призеры

Лауреаты,  участники
	

	
	
	
	
	
	

	
	акция «Зимняя планета детства»


	городской
	7
	Дипломанты
	

	
	экологическая олимпиада для дошкольников «Солнышко» 
	городской
	11
	Участие
	

	
	спортивный праздник, посвященный Дню физкультурника. 
	Городской
	12
	Участие
	

	
	спортивный праздник «Малые Олимпийские игры» 
	Городской
	20
	Участие
	

	
	образовательный проект «Красивый город – руками детей» 
	Городской
	2
	Участие
	

	
	XVI конкурс «С песенкой по лесенке» 
	городской
	5
	Дипломанты
	

	
	фестиваль «Пою тебе, мое Отечество» 
	Городской
	1
	Дипломанты
	

	
	Всероссийская неделя добра.
	федеральный
	20
	
	

	
	 «Праздник Светлой пасхи»  
	Городской конкурс
	5
	Благодарность
	


8. Совершенствование педагогического корпуса
	Наименование показателя
	Кол-во
	(%)
	Мероприятия по улучше-нию кадровой обстановки

	Уровень укомплектованности кадрами
	23
	100
	Эксперимент по внедрению НСОТ

	Дефициты кадров:

                                  воспитатели,

                                  инструктор по физкультуре,

                                  музыкальный руководитель,

                                  обслуживающий персонал.
	-

-

0.5 ст.

-
	
	

	Педагогические работники с высшим профессиональным образованием
	11
	47,8
	

	Педагогические работники, имеющих высшую    квалификационную категорию
	-
	-
	

	Педагогические работники, имеющих  первую квалификационную категорию
	9
	39,1
	


8.1.  Информация о молодых специалистах, принятых в 2011/2012 учебном году

	ФИО
	Должность
	Наставник

	Улюкова Ольга Викторовна
	воспитатель
	Васильева Н,В.


8.2.Готовность принять на практику студентов с оплатой по гражданско-правовому договору в 2012/2013 уч.г.

	Должность
	Количество человек
	Из них с оплатой по гражданско-правовому договору (5-7 тыс. рублей из средств учреждения)

	Воспитатель
	2
	2

	Музыкальный руководитель
	1
	1


8.3. Курсовая подготовка педагогических и руководящих работников
	№
	Ф.И.О. педагогов
	Дата курсов
	Учреждение, проводившее

курсы, тема
	Кол-во

часов

	1.
2.
	Воронина Л.Н.
Максимова И.В.


	11\12 уч.г.
	«Психолого-акмеологическое сопровождение развития субъекта в ДОУ»
	72 


8.4. Переподготовка управленческих кадров

	Показатель
	Количество

до 01.09.2011г. 


	Количество в 2011/2012 уч. г.
	Ф.И.О. , должность руководящего работника, не прошедшего переподготовку

	Переподготовка руководителей ОУ  по программе «Менеджмент в образовании» (более 500 часов)
	-
	-
	

	Переподготовка заместителей заведующих по программе «Менеджмент в образовании» (более 500 часов)
	1
	1
	-


8.5. Сотрудники, не прошедшие курсовую подготовку свыше 5 лет

	№
	Ф.И.О. педагогов
	Дата прохождения последних курсов
	Учреждение, проводившее курсы, тема

	
	-
	
	


9. Достижения педагогов за 2011/2012 уч. год

	Показатель (победитель, призер, лауреат, участник)
	Мероприятие
	Уровень мероприятия (городской, краевой, российский)
	Ф.И.О.

	Участник
	Конкурсный отбор  на получение денежного поощрения лучшим пед. работникам МДОУ Красноярского края
	краевой
	Максимова И.В., Цуприкова Т.И., Писанова И.С., Бычук Е.Г., Воронина Л.Н., Бордовская О.И., Юркова О.В., Алексеева В.Г.

	Участник
	 «Коррекционная работа с аутичными детьми раннего и дошкольного возраста: содержание и методы»
	Краевой семинар
	Юркова О.В., Максимова И.В. 

	Участник
	XVI Всероссийская «Неделя добра» посещение с концертом и подарками «Центр соц. обслуживания», игрушки и канцтовары для детей реабилитационного центра. детско-родительский детско-родительскимина Л.Н.: 
































































































 праздник «Космическое путешествие»
	Российский
	Бычук Е.Г., Цуприкова Т.И., Маркова Г.А., Бордовская О.И., Тунина Л.В., Колесова А.А. 
Алесеева В.Г., Васильева Н.В., Давидович Е.Г., Третьякова Т.Г., Бычук Е.Г.: 

Максимова И.В., Воронина Л.Н.

	Участник
	«II Всероссийский открытый фестиваль мультимедиа в образовании». 
конспект  занятия с использованием ИКТ.
	Российский
	Юркова О.В.:
Максимова И.В.
Воронина Л.Н. 

	Участник
	 «Информационно-коммуникативные технологии (ИКТ) в детском саду»

	Российский
	Юркова О.В.: Максимова И.В.: Воронина Л.Н. 

	Участник
	 «Мастер презентаций».утешествие в осенний лесаста "о 































































































	Всероссийский конкурс
	Юркова О.В.:

	Участник
	«Открытый урок» в номинации «Лучший конспект занятия для детей». «Путешествие в осенний лес»

	 Всероссийский фестиваль 
	Максимова И.В. Бычук Е.Г. Бордовская О.И. 

	Участник
	 «Росточек: мир спасут дети» инновационных  идей и опыта обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста. номинация «Психолого  - педагогическая поддержка семьи в воспитании дошкольника».
	Всероссийский конкурс
	Бычук Е.Г

	Участник
	 «Психолого – медико – педагогическое и социальное сопровождение адаптации детей в разных типах образовательных и социальных учреждений» «Пусть садик будет в радость!»

 «Программа по адаптации детей младшего возраста в разновозрастной группе через совместную деятельность инструктора по физической культуре и педагога-психолога». 


	XIV Всероссийская научно – практическая конференция
	Бордовская О.И.: Максимова И.В.:

	Участник
	Широкомасштабный Всероссийский эксперимент «Обеспечение преемственности между  дошкольным и начальным школьным образованием в условиях введения ФГТ и ФГОС». 
	Всероссийский
	Быкова Л.Н., Максимова И.В., Бондаренко Т.В., Тунина Л.В. - 


Городская базовая площадка на базе МБДОУ №10 
	участники творческой группы..В.
































































































	Бычук Е.Г.
Максимова И.В.: Ганичева М.П., Цуприкова Т.И.: 

Юркова О.В.: 

Бордовская О.И., Давидович Е.Г., Третьякова Т.Г.: Тунина Л.В., Воронина Л.Н. – 

	
	Городской дистанционный конкурс профилактических программ и проектов - В номинации «Программы и проекты по работе с детьми группы риска (психолого-педагогическая поддержка) проект «Дорогой добра».

«Профилактика детского дорожно – транспортного травматизма» проект «Азбука безопасности»
	Городской
	Максимова И.В., Воронина Л.Н. Бычук Е.Г

	
	Педагогический марафон «Поиск. Творчество. Новаторство»
	Городской
	Бычук Е.Г. Давидович Е.Г., Третьякова Т.Г Ганичева М.П.,. Алексеева В.Г.: Максимова И.В. Цуприкова Т.И. Воронина Л.Н. 

	
	Городская Олимпиада Знаек: 
	Городской на базе ДОУ № 13 
	Тунина Л.В.,

	Участники
	Конкурс игрушек «Экоигрушка»
	Городской
	Алексеева В.Г., Ганичева М.П.

	Победители, участники
	Городской конкурс детского творчества «Город моего детства», посвященный 55-летию г. Зеленогорска в номинации «Лучшее произведение в декоративной технике»
	Городской
	Колесова А.А., Бордовская О.И.: Давидович Е.Г., Третьякова Т.Г. Васильева Н.В. – Василина В.В

	Дипломант
	Городской конкурс «Светлый день Пасхи»
	Городской
	Васльева Н.В., Колесова А.А.

	Дипломант
	Городской спортивный праздник, посвященный Дню физкультурника.
	Городской
	Бордовская О.И. дети и родители средней и старшей группы.

	Дипломант
	Городской спортивный праздник «Малые Олимпийские игры»
	Городской
	Бордовская О.И.

	Дипломант
	Городской образовательный проект «Красивый город – руками детей»
	Городской
	Васильева Н.В

	Дипломант 
	Городская акция «Зимняя планета детства»
	Городской
	Васильева Н.В., Давидович Е.Г., Третьякова Т.Г., Колесова А.А., Цуприкова Т.И., Маркова Г.А.

	Дипломант 
	Городская экологическая олимпиада для дошкольников «Солнышко»
	Городской
	Тунина Л.В., Бирюкова М.В

	Дипломант 
	Городская дистанционная эвристическая олимпиада по педагогике в группе «Специалисты и административные работники ОУ».
	Городской
	Бычук Е.Г. -


10. Инновационно – методическая деятельность МБДОУ

	Показатели
	Тема
	Уровень (городской, региональный, федеральный)
	Кол-во участников

	Инновационные, исследовательские, образовательные площадки 2011/2012 уч. года
	 «Формирование нравственной личности в условиях сотрудничества детского сада и семьи»
	городской
	43

	Краевые, городские семинары, конференции  и др. мероприятия, проведенные по инициативе МБДОУ в 2011/2012 уч. году
	Методические объединения воспитателей дошкольных групп;

Педагогический марафон «Поиск. Творчество. Новаторство»
	Городской
Городской 
	146

27

	Планируемые базовые площадки, творческие, проблемные группы и другие проф. сообщества на 2012/2013 уч. год
	Широкомасштабный Всероссийский эксперимент «Обеспечение преемственности между  дошкольным и начальным школьным образованием в условиях введения ФГТ и ФГОС».
	Федеральный 
	7

	Планируемые МБДОУ краевые, городские семинары, конференции  и др. мероприятия   на  2012/2013 уч. г.
	В рамках эксперимента, базовой площадки  и методических объединений
	
	


11. Расширение общественного участия в управлении дошкольным образовнием

	Наименование показателя
	2011 г.
	2012 г.
	Примечание

	Кол-во проведенных заседаний
Попечительского совета
	2
	3
	

	Эффекты деятельности Попечительского совета
	Приобретение для д/с необходимых пособий, игрушек.
Оказание помощи в ремонтных работах , при подготовке к ЛОК.
	Приобретение для д/с необходимых пособий, игрушек.

Оказание помощи в ремонтных работах , при подготовке к ЛОК.
	

	Обнародование публичного доклада (да, нет)

    - выставлен на сайт,

    - представлен на общем родит. собрании
	Да

Да 
	Да

Да
	


12. Наличие предписаний и предложений, вынесенных надзорными органами
	
	Предписание
	Надзорный

орган
	Дата 

предписания
	Выполнение или планируемые мероприятия, срок

	2011 г.
	-
	-
	-
	-

	2012 г.
	-
	-
	-
	-


13. Участие образовательного учреждения в проектах, грантовых конкурсах
	№
	Наименование
конкурса
	Уровень
(федеральный,

региональный)
	Число
участников
	Результат участия
	Сумма грантов
	Примечание

	1.
	Конкурсный отбор  на получение денежного поощрения лучшим пед. работникам МДОУ Красноярского края
	региональный
	8
	-
	-
	-


14. Размер средней заработной платы

	Категории работников
	2011г.
	2012г.

	Административный персонал
	18632
	22273

	Педагогические работники
	15360
	16508

	Младший обслуживающий персонал
	8397
	8677


15. Объём привлечённых средств

	Источники финансирования
	2011г.
	За 5 месяцев 2012г.

	Гранты
	-
	-

	Спонсорские средства
	-
	13000р.

	Платные услуги
	-
	-

	Другое
	-
	-


16. Планируемые юбилейные мероприятия в 2012/2013 учебном году

	Название мероприятия
	Дата проведения

	Нет 
	


17. Планируется ли участие педагогов учреждения в мероприятиях разного уровня?
- да

18. Основные результаты деятельности учреждения
(в свободной форме: какие проблемы приходилось решать в течение года, удалось ли достичь поставленных в начале года целей, наиболее значимые выполненные задачи и т.п.)

Переход на НСОТ.

Цель:

- повышение мотивации работников учреждения к качественному труду;
- создание условий для привлечения высококвалифицированных специалистов посредством повышения общего уровня оплаты труда педагогических работников;
 Задачи:
- повышение эффективности и качества труда;
- обеспечение взаимосвязи между качеством труда и доходом работника;
- значительное повышение заработной платы работников учреждений дошкольного образования;
- создание стимулов для повышения профессионального уровня работников и внедрения инновационных технологий в образовательный процесс;
- привлечение и закрепление в образовательных учреждениях молодых кадров;
- экономическое стимулирование воспитательной работы и работы педагогов с родителями;

Переход на НСОТ был связан с использованием организационно-экономических механизмов, которые приводили к трудностям в работе: 

· - увеличение дифференциации оплаты труда работников различной квалификации;
- изменение структуры заработной платы и принципов формирования базовой (тарифной) и стимулирующей частей;
- внедрение механизма связи заработной платы с качеством и результативностью труда, определение системы критериев и показателей для учета качества и результативности труда при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения;
- разделение фонда оплаты труда и зарплаты работников учреждений на базовую и стимулирующую части;
- повышение стимулирующих функций оплаты труда, рост объема стимулирующих надбавок в общем фонде оплаты труда;
- использование системы поощрения за высокие результаты и качество выполнения работы, основанной преимущественно на применении индивидуальных надбавок стимулирующего характера за особые достижения в труде;
- установление связи между заработной платой работников учреждений и количеством воспитанников;
- учет в оплате труда всех видов деятельности работников учреждения;
-  работники ДОУ получили возможность сравнивать свои оценочные листы. Разница в баллах провоцировала их недовольство 
и жалобы;
Итоги работы по введению НСОТ в учреждении:

1. Отсутствие вакансий (младших воспитателей, МОП);

2. Увеличение заработной платы в среднем по детскому саду на 20 % за счёт увеличения стимулирующих надбавок:

- воспитатели: 7- 8 разряд с 7000-8000 до 14000 – 15000 и выше;

                          13 разряд  с 13500 до 18000-19000

- педагоги;7 -  8 разряд с 7500 до 14500

                   13 разряд с12500 до 17500;

- младшие воспитатели: 3 разряд с 5500 до 8000 – 9000

                                           6 р с 7500 до 10000 – 11000 и выше

- МОП с 4800 до 7000- 9000 в среднем.
3. Улучшилось качество труда.
19. Основные проблемы, которые необходимо решать – на сегодняшний день не решённых проблем нет, проблемы в детском саду решаются по мере поступления.
20. Указать проблемы, которые наиболее сложно решались во взаимодействии с Управлением образования, МКУ ЦОДОУ, МКУ ГМЦ, ЦДиПК. Ваши предложения.
- проблем не было.
Заведующий МБДОУ д/с №  10                                                                  Л.В. Ганичева
